
TEST AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRATUITOS 
 
 
1.- ¿Cuál es el periodo mínimo de cotización necesario para tener 
generar el derecho a la pensión de viudedad? 
 

 a) 300 días dentro de los 5 años anteriores al hecho 
causante. 

 b) 50 días dentro de los 2 años anteriores al hecho causante. 
 c) 300 días dentro de los 3 años anteriores al hecho 
causante. 

 d) 500 días dentro de los 5 años anteriores al hecho 
causante. 

 
 
2.- ¿Cómo se denomina a la cantidad devengada diariamente para 
satisfacer los gastos que origina la estancia fuera de la residencia 
oficial? 
 

 a) Gratificación. 
 b) Dieta. 
 c) Asistencia. 
 d) Indemnización. 

 
 
3.- ¿Cuál de las siguientes conductas se considera falta leve para 
un funcionario? 
 

 a) La incorrección con el público. 
 b) La falta de rendimiento. 
 c) La grave perturbación del servicio. 
 d) El abuso de autoridad. 

 
 
4.- ¿Cuál de las siguientes incapacidades se declara cuando el 
funcionario está inhabilitado para toda profesión u oficio? 
 

 a) Incapacidad temporal. 
 b) Incapacidad permanente absoluta. 
 c) Gran Incapacidad. 
 d) Incapacidad permanente total. 

 
 
 
 
 
 
 
 



5.- ¿En cuál de los siguientes meses el funcionario percibe paga 
extraordinaria? 
 

 a) Noviembre. 
 b) Diciembre. 
 c) Marzo. 
 d) Septiembre. 

 
 
6.- ¿Cuánto tiempo se debe conceder a un funcionario para que 
realice un deber inexcusable de carácter público o personal? 
 

 a) El tiempo necesario. 
 b) Dos días. 
 c) Tres días. 
 d) Seis días. 

 
 

7.- ¿En qué año fue aprobada la ley de incompatibilidades? 
 

 a) En 1986. 
 b) En 1984. 
 c) En 1983. 
 d) En 1985. 

 
 

8.- ¿Qué concepto retributivo corresponde a la antigüedad del 
funcionario? 
 

 a) El complemento específico. 
 b) El complemento de destino. 
 c) Los trienios. 
 d) El sueldo. 

 
 

9.- ¿Cuántos días se deben conceder de permiso a un funcionario 
por traslado de domicilio sin cambio de residencia? 
 

 a) Un día. 
 b) Dos días. 
 c) Tres días. 
 d) Cuatro días. 

 
 
 
 
 
 
 



10.- ¿Cuál es la cuantía de la base reguladora que se percibe en el 
caso del subsidio a favor de familiares? 
 

 a) 25%. 
 b) 10%. 
 c) 15%. 
 d) 20%. 

 
 

11.- ¿Qué concepto retributivo corresponde a la especial 
dedicación del funcionario? 
 

 a) El complemento específico. 
 b) El sueldo. 
 c) El complemento de productividad. 
 d) El complemento de destino. 

 
 
12.- ¿Cuántas partidas retributivas forman parte de los conceptos 
retributivos complementarios? 
 

 a) Cinco. 
 b) Dos. 
 c) Cuatro. 
 d) Tres. 

 
 

13.- ¿Cuál de las siguientes conductas se considera falta muy grave 
para un funcionario? 
 

 a) La incorrección con el público. 
 b) El abandono del servicio. 
 c) La grave perturbación del servicio. 
 d) El abuso de autoridad. 

 
 

14.- ¿Cuál es el plazo para declarar la compatibilidad o 
incompatibilidad de un funcionario? 
 

 a) Dos meses. 
 b) Un mes. 
 c) Quince días. 
 d) Diez días. 

 
 
 
 
 
 



15.- ¿En cuál de los siguientes casos es posible imponer una 
sanción sin necesidad de realizar un expediente sancionador? 
 

 a) En la imposición de sanciones de cualquier clase. 
 b) En la imposición de sanciones muy graves. 
 c) En la imposición de sanciones graves. 
 d) En la imposición de sanciones leves. 

 
 

16.- ¿Cuántas veces no puede exceder el sueldo de un funcionario 
del grupo A del sueldo de un funcionario del grupo E? 
 

 a) Seis veces. 
 b) Dos veces. 
 c) Tres veces. 
 d) Cuatro veces. 

 
 

17.- ¿Qué porcentaje de la base reguladora percibe un funcionario 
que sea declarado en incapacidad permanente total? 
 

 a) 100%. 
 b) 75%. 
 c) 55%. 
 d) 65%. 

 
 

18.- ¿Cuándo prescriben las faltas leves? 
 

 a) A los tres años. 
 b) A los dos años. 
 c) A los seis años. 
 d) Al mes. 

 
 

19.- ¿Cuántas pagas extraordinarias percibe un funcionario al año? 
 

 a) Una. 
 b) Dos. 
 c) Tres. 
 d) Cuatro. 

 
 
 
 
 
 
 
 



20.- ¿Cuántos días se deben conceder de permiso a un funcionario 
por nacimiento de un hijo, si se produce en el mismo municipio de 
residencia? 
 

 a) Seis días. 
 b) Dos días. 
 c) Cuatro días. 
 d) Tres días. 

 
 

21.- ¿Cuándo prescriben las sanciones impuestas por faltas leves? 
 

 a) A los dos meses. 
 b) A los seis meses. 
 c) Al mes. 
 d) A los tres meses. 

 
 

22.- ¿Cuál de las siguientes incapacidades se declara cuando el 
funcionario está inhabilitado para su profesión pero no para ejercer 
cualquier otra? 
 

 a) Incapacidad permanente parcial. 
 b) Incapacidad temporal. 
 c) Incapacidad permanente total. 
 d) Incapacidad leve. 

 
 

23.- ¿En cuántos niveles se clasifican los puestos de trabajo en la 
Administración Pública? 
 

 a) 35. 
 b) 30. 
 c) 25. 
 d) 20. 

 
 
24.- ¿Cuántos días se deben conceder a un funcionario por 
adopción de un menor de 1 año? 
 

 a) Dieciséis semanas. 
 b) Catorce semanas. 
 c) Trece semanas. 
 d) Doce semanas. 

 
 
 
 
 



25.- ¿Qué concepto retributivo corresponde a la peligrosidad del 
puesto del funcionario? 
 

 a) El complemento de productividad. 
 b) El complemento de destino. 
 c) El complemento específico. 
 d) El sueldo. 

 
 

26.- ¿Qué porcentaje de la base reguladora percibe un funcionario 
que sea declarado en incapacidad permanente absoluta? 
 

 a) 55%. 
 b) 65%. 
 c) 75%. 
 d) 100%. 

 
 

27.- ¿Cuántos días se deben conceder a un funcionario por 
matrimonio? 
 

 a) Doce días. 
 b) Quince días. 
 c) Diez días. 
 d) Trece días. 

 
 

28.- ¿Cuál de las siguientes retribuciones no percibe el personal 
eventual? 
 

 a) Trienios. 
 b) Pagas extraordinarias. 
 c) Complemento de productividad. 
 d) Gratificaciones. 

 
 

29.- ¿Cuánto tiempo se deben conceder un funcionario por cuidado 
de un hijo menor de nueve meses? 
 

 a) Una hora al día. 
 b) Tres horas al día. 
 c) Dos horas al día. 
 d) Seis horas al mes. 

 
 
 
 
 
 



30.- ¿Qué concepto retributivo corresponde al grupo del 
funcionario? 
 

 a) El sueldo. 
 b) El complemento de destino. 
 c) El complemento específico. 
 d) Los trienios. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. D 
2. B 
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